
令和５年度 杏会総会書面表決審議結果について 
 
 
 杏会総会は新型コロナウィルス感染症拡大防止のため、今年度も集会形式での開催は中止とし、 
書面による審議とさせていただきました。 
会員の皆様からご提出いただきました「委任状・書面表決書」を集計いたしましたので、ご報告 
させていただきます。 
書面審議にあたり会員の皆様にはご理解とご協力をいただき誠にありがとうございました。 

 
 
【保健学部 杏会総会議決結果】  
 

 
■送付数 2,966       ■有効回答数 1,430        ■回答率 48.3% 
■回答数 1,433       ■無効回答数     3 

 
 
 
[委  任  状]   1131 通 
[書面表決書]    299 通 

議    案 賛成 反対 

第一号議案 令和 4 年度事業報告について 299 0 

第二号議案 令和 4 年度決算について 299 0 

第三号議案 令和 5 年度役員の改選について 299 0 

第四号議案 令和 5 年度事業計画（案）について 298 1 

第五号議案 令和 5 年度予算（案）について 298 1 
 
 
 
【結 果】 

すべての議案について規約に定める出席者（委任状・書面表決書提出者）の 3 分の 2 以上の 
賛成をもって可決されました。 

 
 
 
 
 



令和５年度 保健学部杏会総会ご意見、質問への回答 
 

 
１．保健学部各学科を担当されている教員は充足しているのでしょうか？国家試験対策も念

頭に十分な教育が行われているか、父兄の立場から学園に確認をしてみてはと思います。 
 
回答：大学の教員組織（職位とその人数）は文部科学省の大学設置基準で定められていま

すが、杏林大学保健学部では大学設置基準に定める教授等の数を上回る教員を配置
しています。 
保健学部の教員数は、教授 60 名、准教授 47 名、講師 58 名、助教 61 名であり、合
計 226名の教員により教育と研究が行われています（2023 年７月 1日現在）。教員
一人当たりの学生数は約 13名となっており、少人数教育を実施しております。 
国家試験対策につきましては、各学科とも国家試験対策担当教員が中心となって国
家試験対策講座や模擬試験等を実施しており、いずれの国家試験においても全国平
均を上回る合格率をあげています。また、100％合格を複数年にわたり維持している
学科もあります。 
 
詳細は以下の公開情報をご参照ください。 
令和４年度国家試験結果 

 
 

２．保険加入費、学部関係費等補助費各件について本当にそれぞれの額が適正か精査が必要
と考えます。 

 
回答：保険について、杏会の費用で加入しているのは実習中の事故、感染症、賠償責任を

補償する特殊な保険です。令和 4 年度の保険料はお１人につき 4,180 円でした。学
生数が多いため高額に感じられますが、保健学部の学生は医療機関、施設、学校等
での実習が必須となっておりますので、万が一に備えることは大切です。多くの実
習先がこのような保険への加入を義務付けていること、賠償が必要となった場合に
学生の負担が高額になりうることからも、必要な費用と考えております。 
また各種補助費は国家試験対策、就職対策、クラブ活動、学生会の活動、学園祭、
卒業式等、学生がそれぞれの専門分野の勉学および課外活動に励むことができるよ
う支援することを主眼としており、最大限有効に活用させていただいております。 

 
３．監査費用として 25万円を計上していますが、保護者監事による実施にも関わらず妥当額

には感じられません。 
 
回答：監査費用の 25万円は保護者監事による監査（役員監査）のための予算ではありませ

ん。杏会では監査法人による監査を年２回受けており、予算はそのために計上して
おります。令和４年度に監査法人に支払った監査費は 22万円でした。例年 4月に監
査法人の年度監査を実施し、役員監査は５月に開催する役員会と同日に実施してい
ます。役員監査に係る費用は交通費と昼食費のみですが、こちらは同日開催の役員
会費用に含まれています。 

 
４．就職先の諸先輩からの就職活動時の注意点等、アドバイスをヒアリングできる機会をよ

り多く設けてほしい。 
 
回答：キャリアサポートセンターと学部就職委員会が開催する保健学部の就職ガイダンス

で卒業生による就職活動についての発表と質疑応答を実施しています。また卒業後
のキャリアを考える機会とするため、教員が中心となって在学生と卒業生の交流会
を企画し、就職活動や職業に関する情報共有を図っている学科もあります。 

https://www.kyorin-u.ac.jp/cn/html/kyorin/00003/202303071/index.html
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