
プログラム

・杏林大学医学部付属病院一般コース 【定員41名】

・杏林大学医学部付属病院広域連携型コース 【定員4名】

・杏林大学医学部付属病院産婦人科・小児科重点コース 【定員4名】

※各プログラムへの併願（マッチング希望順位登録）が可能です。
プログラムの内容については、ホームページ及び電子パンフレットをご覧ください。

出願資格
原則として第120回日本医師国家試験を受験する方、

あるいは医師国家試験に合格し新たに臨床研修を行う方

選考試験の日程
（プログラム共通）

2025年8月6日（水）または8月13日（水） 9:00～17:00頃

試験日は当センターで指定いたします。7月11日（金）までに応募書類を提出い

ただいた方は、履歴書（2026年度臨床研修医採用試験申込書、別紙様式2-2 身上

書下部）に記入された希望日を考慮いたします。

選考方法
（プログラム共通）

・筆記試験（小論文：直筆のものを事前提出）

・面接試験（対面式）

・応募書類

応募書類

※応募書類は返却不可です。不備がある場合、受領不可となる可能性があります。

・応募用紙（様式は当院ホームページからダウンロード）

履歴書（2026年度臨床研修医採用試験申込書）、身上書

※白の普通紙A4サイズ（各片面印刷）、顔写真（5㎝×4.5㎝）の貼付必須

・小論文（直筆の本紙、様式は当院ホームページからダウンロード）

・成績証明書（本紙）

・CBT試験結果（コピー可）

・推薦状（本学在学生・卒業生は不要、宛先は当院病院長）

※できれば御自身を良く知っている教員、または人柄がわかる方（恩師など）に推薦

状を依頼してください。書式は自由です。推薦状は、応募者が見ることができない

ように、封筒に入れ封緘のうえご提出ください。なお、本学在学生・卒業生からの提

出は原則不要ですが、提出されたものは受領します。

応募書類提出先
〒181-8611 東京都三鷹市新川6-20-2

杏林大学医学部付属病院 総合研修センター 宛

応募締切

2025年7月18日（金） 17時必着

※試験日時は決定次第メールにて通知するため、履歴書のメールアドレス

記入欄には日頃よく見るアドレスをご記入ください。

また、7月末までに通知が届かない場合はお問い合わせください。

問合せ先
杏林大学医学部付属病院 総合研修センター
電話 0422-47-5511（代表） メール k-match@ksot.kyorin-u.ac.jp

ホームページ http://www.kyorin-u.ac.jp/hospital/edcenter/
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身分 常勤医師（初期臨床研修医）

基本給

※2025年度より改定
1年目研修医 240,000円／月 2年目研修医 250,000円／月

〔参考〕モデル給与（額面）

1年目研修医 3,500,000円／年 2年目研修医 3,700,000円／年
※月25時間の時間外手当、年間賞与（1年目50,000円、2年目100,000円）を支給した場合

諸手当 通勤手当、時間外手当、深夜割増手当等 【就業規則に則る】

休暇 年次有給休暇（初年度12日）、夏期休暇（年5日）等 【就業規則に則る】

健康管理 年2回の健康診断実施（抗体検査、予防接種あり）

健康保険・
年金

日本私立学校振興・共済事業団 私学共済制度加入

労働者災害補
償保険の適用

有

雇用保険 有

研修医施設等

・研修医室（個人用机、Wi-Fi利用可、電子カルテ端末、デスクトップパソコン端末、
貴重品ロッカー、メールボックス各人用あり） ※1年目、2年目別室

・研修医専用ロッカー室、シャワー室（男女別）

・研修医専用当直室（個室13部屋）

・白衣、スクラブ貸与（洗濯費用病院負担、但し私物は有料）

研修医寮
初期臨床研修期間は独身者に限り寮の利用が可能
※入寮希望者多数の場合は入寮できない可能性あり

〔寮費36, 500円/月、共益費3,000円/月、火災保険料200円/月〕

院外での
研修活動

・学会、セミナー参加可

・地域医療研修（2年目）一部交通費等補助あり

共用施設

・杏林大学医学図書館、井の頭図書館

・院内クリニカル・シミュレーション・ラボラトリー

・構内駐輪場（申請者のみ）

・学生食堂

・院内レストラン、カフェ

・スターバックスコーヒー

・コンビニエンスストア（ローソン、ナチュラルローソン）

その他 アルバイト・兼業は禁止
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2025年5月現在

【処遇】


