
杏林大学医学部付属病院初期臨床研修FAQ

    オンラインイベントなどでいただいたご質問への回答を掲載いたします。

（回答者　A：研修医　A：事務担当者）

○マッチング試験について

Q．CBTの成績等は加味されますか？

A．2021年の試験よりCBTの結果をご提出いただいており、採用試験の結果に反映しております。

Q．部活をやっていないことは採用に関係ありますか？

A．特に関係はございません。

Q．年齢の高い人も研修医としての採用実績はありますか。

A．編入や再受験、社会人経験がある方などの採用実績もございます。

Q．病院見学に一度も伺えていないのですが、受験資格はありますか？

A．当院では病院見学を受験資格としておりません。

Q.   推薦書の宛名、宛先について教えていただきたいです。

A．当院の病院長宛で作成ください。形式は自由ですが、ご本人をよく知る方へご依頼ください。

○病院見学について

Q． 見学はいつでもできますか？

○臨床研修について

Q．当直は病棟当直でしょうか？救急当直でしょうか？

A． 病棟、救急いずれの診療科でもあります。当直ではなく夜間勤務の扱いとなります。

Q. 勤務シフト制とはどのようなものでしょうか？土曜日は？

Q． 朝早い科はどのくらい早いですか？

A.   7:30開始の科もあります。採血とか検査があると早めに来たりすることもあります。

Q．(説明会の)スライドの中で、筆記試験との記載がありましたが今年はCBTや成績表を提出して代

替するという理解でよろしいでしょうか？

A.   今年度の採用試験の募集要項に記載してある通りとなりますので、現時点では筆記試験は

　 行わず書類選考とオンライン面接を行う予定です。

A． 当院のHP(ホームページ)内にある総合研修センターのページに見学の制限などを載せて

       おりますのでご確認の上、お申し込みください。

　　基本的には平日の受入です。土日祝日、年末年始などの休みはお受け入れしておりません。

　　また、年度末や年度初めなどの繁忙期、感染症の流行状況によってはお断りをさせて

　　いただく場合もございます。

A.   変形労働制といって、必ずしも土日祝日が休みとなるわけではなく、週に1度もしくは

　   4週間のうち4日の休暇を含む予定を組むというものです。研修を行う診療科ごとに

　　勤務予定を決めますので、研修医の皆さんの予定は個々でバラバラになります。



Q.　当直の必要最低回数などはありますでしょうか？

○福利厚生について

Q．時間外手当は出ますでしょうか？

A． 出ます。ローテートした診療科の許可を得て残業して申請承認がもらえた分が支給されます。

Q．住居の手当(家賃補助)はでますか？寮は希望したら全員入れるだけの数はありますか？

A．住居手当はございません。寮も申込多数の場合抽選となります。

Q．有給制度はありますか？ 

A． ございます。年次休暇と医師・研修医に付与される特別休暇が該当いたします。

Q．保育園の有無、寮のファミリータイプの有無と、研修医も利用可能かご教示ください。

A. 　当院に併設の保育園はございません。寮は単身者のみとなりますが研修医も利用可能です。

○後期研修について

Q．産婦人科・小児科コースで、専門研修を産婦人科や小児科へ進まれなかった方はいますか？

A．おります。救急科などに進まれた方もいます。

○その他

Q.　女性医師は産休から平均どれくらいで復帰されるのでしょうか？

A. 研修医の場合は2年間の研修期間中に産休と育休を取得する場合には、研修延長にならない

　範囲での取得をプログラム責任者と相談しながら決めておりますので、概ね90日以内の復帰

　となります。

　 後期研修以降に関しましては明確な日数は不明ですが、各医局内で相談の上、半年程度で

　復帰されている方が多い印象です。

A.　 研修医は当直ではなく夜間勤務となります。4週間のローテート中に夜勤がある診療科の

　　場合、2～4回は入る可能性があります。


