
目標管理評価者説明会 内容勤務時間、休日休暇 総 務 部 人 事 課

2025年9月30日までの諸条件

勤務形態
4週8休制
（月間の休日数、日曜日の数+祝日の数+4日）

休日休暇
日曜、祝日、土曜（月２回）、夏期休暇（5日）、
創立記念日、年末年始（12/29～1/3）、誕生日休
暇、他

※2025年10月1日より週休２日制となります。


